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1. Введение 

Данное Положение о формировании штатной численности работников Государственного 

казенного  дошкольного образовательного учреждения «Детского сада №7 комбинированного 

вида Шахтерского муниципального округа» Донецкой Народной Республики  (далее – ДОУ), 

находящегося в ведении Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики   

(далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными нормативно- правовыми актами в целях унификации подходов к определению штатной 

численности различных категорий работников. 

В Положениии спользуются следующие сокращения,термины и понятия:  

образовательных программ). 

2. Общие положения 

 Штатное расписание ДОУ формируется в зависимости от типа ДОУ (с учетом 

реализуемых образовательных программ), категории и групп (подгрупп) должностей работников 

ДОО. Ставки в штатном расписании устанавливаются в пределах средств, выделенных из казны 

на реализацию государственного задания. 

 В целях определения штатной численности работников ДОУ следует руководствоваться 

Перечнем должностей по категориям работников государственных образовательных организаций 

для формирования штатного расписания согласно приложению 1 к Положению. 

                                                         3.Методы формирования штатного расписания  в ДОУ 

 Расчет количества ставок педагогических работников ДОУ, работников категории 

"специалисты", указанных в пунктах 1 и 2 приложения № 3 к Положению, определяется путем 

деления количества часов по учебному плану на норму часов педагогической работы за ставку 

для данных работников, установленную приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре». 

Количество ставок руководителей и заместителя  ДОУ определяется согласно  приложением № 1 к 

Положению  

 

Количество ставок педагогических работников  ДОУ определяется согласно     приложением №2 к 

Положению  

 

    Количество ставок по должности "воспитатель" в ДОУ определяется согласно приложению № 3 

    к  Положению. 

 

    Перечень должностей работников пищеблока ДОУ  определяется  приложения № 4  к 

Положению,          

 

   Перечень численности прочих работников определен в приложении № 5    к Положению. 

 

Функциональный метод применяется как итоговый метод для формирования штатного расписания 

по должностным (функциональным) обязанностям работников ДОУ. При этом используются 

тарифно-квалификационные характеристики (требования) по должностям работников ДОУ и/или 

Профессиональные стандарты. 

 При необходимости введения новых должностей вносятся изменения в штатное расписание. Для этого 

издается приказ «О внесении изменений в штатное расписание», в котором указывается, вводятся или 

упраздняются должности, наименование должности, количество штатных единиц, должностной оклад 

и гарантированные компенсационные  выплаты. 

Заведующий ДОУ при формировании штатного расписания проводит  эффективный контроль за 

соблюдением своевременного и правильного  установления размеров заработной платы работникам 

consultantplus://offline/ref%3D8FC55774FD37574816BDE5D37CD129E5BC980ED8E9C1364E3EA9DA7358gAABF
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учреждений согласно законодательству, а так же за соблюдением установленных нормативправовыми 

актами и распорядительными документами Министерства образования и науки Донецкой Народной 

Республики федеральных. 

 

2. ОПРЕДЕЛЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА СТАВОК 

 руководителей в ГКДОУ «Детский сад №7комбинированного вида Шахтерского м.о» Донецкой 

Народной Республики  
 

 № 

п/п  

Наименование должности  Количество ставок  Норма рабочего 

времени  

1. Заведующий  1 40 ч. 

2. Заместитель заведующего по 

воспитательной и методической работе  

1 40 ч. 

 

 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА СТАВОК 

 педагогических работников в в ГКДОУ «Детский сад №7комбинированного вида 

Шахтерского м.о» Донецкой Народной Республики , 
 

 

№ п/п  Наименование должности  Количество ставок  Норма рабочего 

времени  

1. Музыкальный руководитель  1,25  30 ч. 

2. Инструктор по физической культуре  0.5  15ч. 

3. Учитель –логопед  2 4 ч. 

4. Педагог – психолог  0.42  3 ч. 

 

 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА СТАВОК 

                                        по должности «Воспитатель»в в ГКДОУ «Детский сад 

№7комбинированного вида Шахтерского м.о» Донецкой Народной Республики, 

 

Nп/п Часы работы группы в ДОУ Количество ставок на1 группу 

Воспитатели,работающие 5дней 36 часовв неделю 

1                              12 1.75 

2                               9 1,25 

3                                10.5 1.45  
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Воспитатели,работающие 5дней 25часовв неделю 

3 10 2 

 

 

  

 

              ОПРЕДЕЛЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА СТАВОК 

                             работников занятых приготовлением детского питания в ГКДОУ 

«Детский сад №7комбинированного вида Шахтерского м.о» Донецкой Народной Республики, 

 

 

№ 

п,п 

Штатные единицы  Количество 

ставок  

Норма рабочего 

времени  

1. Повар  2 40ч. 

2. Кухонный рабочий  1 40 ч. 

 

 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА СТАВОК 

                                        прочих работников  в ГКДОУ№7, 

 

№ п/п  Штатной единицы  Количество ставок  Норма рабочего 

времени  

1. Помошник воспитателя  5.75 40ч. 

2. Заведующий хозяйством  1  40ч. 

3. Медицинская сестра  1  37ч. 

4. Секретарь руководителя  0.5 20ч. 

5. Кладовщик  0.25 10ч. 

6. Кастелянша  0.5 20ч. 

7. Рабочий  по комплексному 

обслуживанию и ремонту здания  

0.5 20 ч.  

8. Слесарь – электрик  0.5  20ч. 

9. Сторож  3 40  ч. 

10. Машинист по стирке и ремонту 

спецодежды (белья) 

0.5  2 
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11. Уборщик служебных помещений  0.5 20 ч. 

12. Дворник  1 40 ч. 
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